


 

ขอ้ ๗ ประธาน รองประธาน เลขาธิการ และบรรณาธิการซ่ึงพน้จากตาํแหนงตามความในขอ้ ่ ๖ ใหค้งอยปูฏิบติั่
หนา้ท่ีชวัคราวจนถึง่ การประชุมเพื่อเลือกตงัคนใหมเขา้้ ่ มาแทน 

ประธาน รองประธาน เลขาธิการ หรือบรรณาธิการคนเดิมอาจไดรั้บเลือกตงัซาํได้้ ้  
ขอ้ ๘ เม่ือไดมี้การเลือกตงัแทนตาํแหนงท่ีวางตามวาระตามขอ้บงัคบัขอ้ ้ ่ ่ ๑๔ แลว้ ใหเ้ลขาธิการคนเดิมเรียก

ประชุมเพื่อเลือกตงัประธาน รองประธาน เลขาธิการ และบรรณาธิการ ภายในสิบหา้วนั้ นบัตั้งแตวนัท่ีมหาวิทยาลยั่
ประกาศผลการเลือกตงั้  

หากไมมีเลขาธิการ่ คนเดิมหรือเลขาธิการคนเดิมไมสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหบุ้คคลตอไปนีตามลาํดบัเป็น่ ่ ้
ผูเ้รียกประชุม ประธานคนเดิม รองประธานคนท่ีหน่ึงคนเดิม รองประธานคนที่สองคนเดิม และสมาชิกผูมี้อาวโุส
สูงสุด 

การเลือกตั้งประธาน รองประธาน เลขาธิการ และบรรณาธิการใหด้าํเนินการตามระเบียบนีประกอบกบ้ ั
ระเบียบสภาคณาจารย ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั วาดว้ยการเลือกตงัประธาน รองประธาน เลขาธิการ และบรรณาธิการ่ ้  

ในการประชุมตามวาระแรก ใหส้มาชิกผูมี้อาวโุสสูงสุดในบรรดาสมาชิกทงัหลายท่ีอยใูนท่ี้ ่ ประชุมทาํหนา้ท่ี
เป็นประธานท่ีประชุมชวัคราว่  

ประธานท่ีประชุมชวัคราวไมมีสิทธิออกเสียงในการเลือกตงัดงักลาวขา้งตน้ เวน้แตเป็นการออกเสียงเพือ่่ ้่ ่ ่  
ชีขาดตามขอ้ ้ ๙ (๓) และขอ้ ๑๑ 

ขอ้ ๙ ในการเลือกตงั้ ประธาน สมาชิกแตละคนมีสิทธิเสนอช่ือสมาชิกท่ีอยใูนท่ีประชุมท่ีต่ ่ นเห็นสมควรซ่ึงเป็น
อาจารยป์ระจาํเตม็เวลาในมหาวิทยาลยัติดตอกนมาแลว้ไมนอ้ยกวาหา้ปี และเป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์่ ั ่ ่
มาแลว้ไมนอ้ยกวาหน่ึงปี ไดห้น่ึงช่ือ ช่ือท่ีเสนอนนัตอ้งมีสมาชิกอ่ืนรับรองไมนอ้ยกวาหา้คน ช่ือท่ีเสนอไมจาํกด่ ่ ่ ่ ่ ั้
จาํนวนและใหเ้ลือกตงั้ จากช่ือเหลานนัดว้ยวธีิลงคะแนนเสียง โดยใหด้าํเนินการตามลาํดบัดงันี่ ้ ้  

(๑) ผูไ้ดรั้บคะแนนเสียงมากกวากงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกท่ีมาประชุมเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตงั่ ึ่ ้  
(๒) ถา้ไมมีผูไ้ดรั้บคะแนนเสียงมากกวากงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกท่ีมาประชุม ใหด้าํเนินการลงคะแนน่ ่ ึ่

เสียงเลือกตงั้ ใหมระหวางผูไ้ดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดสองลาํดบัแรกอีกครังหน่ึง เวน้แตถา้มีผูไ้ดรั้บคะแนนเสียงสูงสุด่ ่ ่้
ลาํดบัแรกมากกวาหน่ึงคนใหด้าํเนินการลงคะแนนเสียงเลือกตงัใหมระหวางผูไ้ดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดลาํดบัแรก่ ่ ่้
เทานนั่ ้  

(๓) ใหผู้ไ้ดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดในการลงคะแนนเสียงเลือกตงัใหมนีเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตงั ถา้ยงัมีผู ้้ ้่ ้
ไดค้ะแนนเสียงสูงสุดเทากน่ ั มากกวาหน่ึง่ ช่ืออีก ใหป้ระธานท่ีประชุมชวัคราวเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด่ ้  
 ขอ้ ๑๐ เม่ือไดมี้การเลือกตงัประธานตามขอ้ ้ ๙ แลว้ ใหป้ระธานท่ีประชุมชวัคราวดาํเนินการประชุมเพื่อ่
เลือกตงัรองปร้ ะธานคนท่ีหน่ึง รองประธานคนท่ีสอง เลขาธิการ และบรรณาธิการตามลาํดบั 
 ขอ้ ๑๑ การเลือกตงั้ รองประธาน เลขาธิการ และบรรณาธิการใหน้าํความในขอ้ ๙ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม เวน้
แตคุณสมบติัของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือและในการลงคะแนน่ เสียงเลือกตงั ใหผู้ไ้ดรั้บคะแนน้ เสียงสูงสุดเป็นผูไ้ดรั้บ
การเลือกตงั  ้  
 ถา้มีผูไ้ดค้ะแนนเสียงสูงสุดเทากน่ ั มากกวาหน่ึง่ ช่ือ ใหท่ี้ประชุมลงคะแนนเสียงเลือกตงัใหมเฉพาะผูท่ี้ได้้ ่
คะแนนเสียงสูงสุดเทากน ถา้ยงัมีผูไ้ดค้ะแนน่ ั เสียงสูงสุดเทากน่ ั มากกวาหน่ึงช่ือ่  ใหป้ระธานท่ีประชุมชวัคราวเป็นผู ้่
ออกเสียงชีขาด้  

 ๒



 

 ขอ้ ๑๒ เม่ือไดป้ระธาน รองประธาน เลขาธิการ และบรรณาธิการแลว้ ใหป้ระธานท่ีประชุมชวัคราวแจง้ไปยงั่
อธิการบดีเพื่อจดัทาํประกาศของมหาวิทยาลยัตอไป่  
 ใหป้ระธานท่ีประชุมชวัคราวพน้หนา้ท่ีและใหผู้ไ้ดรั้บ่ เลือกตงัเป็นประธานทาํหนา้ท่ี้ ประธานท่ีประชุม
ดาํเนินการประชุมตอไป่  
 

หมวด ๒   
อาํนาจและหน้าทีข่องประธาน รองประธาน เลขาธิการและบรรณาธิการ 

 
ขอ้ ๑๓ ประธานมีอาํนาจและหนา้ท่ีดงัตอไปนี่ ้  

(๑) เป็นประธานของที่ประชุมสภา เวน้แตในขณะท่ีกลาวอภิปรายสนบัสนุนหรือคดัคา้นญตัติ่ ่  
ในท่ีประชุม 

(๒) ดาํเนินกจการและรักษาความสงบเรียบร้อยในสภาิ  
(๓) รักษาสิทธิ และสงเสริมบทบาทของคณาจารยต์ามวตัถุประสงค ์ในมาตรา ์ ่ ๗ แหงพระราชบญัญติั่

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทงัถายทอดประสบการณ์ใหแ้กสมาชิก้ ่ ่  
(๔) แตงตงัผูท้รงคุณวฒิุเป็นท่ีปรึกษาของประธาน่ ้  
(๕) แตงตงักรรมการหรือบุคคลใหด้าํเนินงานตามระเบียบของสภา่ ้  
(๖) เป็นผูแ้ทนของสภาในกจการตาง ๆ และมีอาํนาจมิ ่ อบหมายใหส้มาชิกปฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
(๗) ดาํเนินกจกรรมตามที่ไดรั้บมอบหมายจากสภาิ  
(๘) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดก้าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั ํ ่

หรือของสภา 
 ขอ้ ๑๔ รองประธานมีอาํนาจและหนา้ท่ีดงัตอไปนี่ ้  

(๑) ชวยประธานในกจการของสภา่ ิ  
(๒) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานมอบหมาย 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนประธานเมื่อประธานไมอย ูหรือไมสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้โดยใหร้องประธาน่ ่ ่

คนท่ีหน่ึง ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัดบัแรก และรองประธานคนที่สอง เป็นอนัดบัสอง 
(๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดก้าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั ํ ่

หรือของสภา 
 ในการประชุมสภา เม่ือประธานไมอยหูรือไมสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดห้รือเขา้กลาวอภิปรายสนบัสนุนหรือ่ ่ ่ ่
คดัคา้นญตัติในท่ีประชุม ใหร้องประธานคนที่หน่ึง ทาํหนา้ท่ีแทน 
 หากประธานและรองประธานคนที่หน่ึง ไมอย ูหรือไมสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือเขา้กลาวอภิปรายสนบัสนุน่ ่ ่ ่
หรือคดัคา้นญตัติในท่ีประชุม ใหร้องประธานคนท่ีสอง ทาํหนา้ท่ีแทน 
 หากประธาน รองประธานคนที่หน่ึง และรองประธานคนที่สอง ไมอย ูหรือไมสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้่ ่ ่ หรือเขา้
กลาวอภิปรายสนบัสนุน หรือคดัคา้นญตัติในท่ีประชุม ใหส้มาชิกท่ีมีอาวโุสสูงสุดท่ีอยใูนท่ีประชุมทาํหนา้ท่ีประธาน่ ่
ท่ีประชุมชวัคราวจนกวาประธาน หรือรองประธานคนที่หน่ึง หรือรองประธานคนที่สอง สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้่ ่  

 ๓



 

 ขอ้ ๑๕ เลขาธิการมีอาํนาจและหนา้ท่ีดงัตอ่ไปน้ี 
(๑) เรียกประชุมสภาตามท่ีสภามีมติ หรือตามท่ีประธานมอบหมาย และเรียกประชุมคณะกรรมการ

บริหารประจาํสภา 
(๒) ชีแจงขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศและยนืยนัหลกัฐานเอกสารตอที่ประชุมหรือตอสมาชิกและ้ ่ ่

ยนืยนัมติของสภา 
(๓) จดัทาํรายงานการประชุมสภา และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจาํสภา 
(๔) รายงานสถิติการมาประชุมของสมาชิกทุกคน เพื่อสงใหส้มาชิก่ ทุกคนทราบทุกสองเดือน และ

สงรายงานสถิติการมาประชุมของสมาชิกสภาแตละคนใหห้วัหนา้สวนงานของสมาชิกใหท้นัเวลาพิจารณาความดี่ ่ ่
ความชอบแตละครังในรอบปี่ ้  

(๕) รักษาเอกสารของสภา 
(๖) ควบคุมกจการใิ หเ้ป็นไปตามระเบียบของสภา และท่ีประธานกาหนดํ  
(๗) บงัคบับญัชา วางระเบียบการดาํเนินงาน และดูแลความเรียบร้อยในสาํนกังานสภา 
(๘) ดาํเนินงาน ควบคุม และรับผดิชอบงานของสภาที่ไดรั้บมอบหมายจากสภาหรือประธาน 
(๙) ประสานงานผูเ้กยวขอ้งในการจดัทาํรายงานประจาํปีเกยวกบผลงานขอี่ ี่ ั งสภา และเสนอสภา

เพื่ออนุมติั 
(๑๐) เสนอรายช่ือสมาชิกตามจาํนวนท่ีเห็นสมควรเพื่อใหป้ระธานแตงตงัเป็นผูช้วยเลขาธิการ่ ่้  
(๑๑) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีกาหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั ํ ่

หรือของสภา  
 ขอ้ ๑๖ บรรณาธิการมีอาํนาจและหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 (๑) จดัทาํขาวสภาและสารสภาเสนอตอประธานเพื่อพจิารณา่ ่  
 (๒) เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อใหป้ระธานแตงตงัเป็นกองบรรณาธิการ และท่ีปรึกษา ่ ้ (ถา้มี) 
 (๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีกาหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั ํ ่
หรือของสภา 
 

หมวด ๓   
การประชมุ  

 
 ขอ้ ๑๗ การประชุมสภาจะมีขึนเม่ือใดใหท่ี้ประชุมสภากาหนดเป็นคราว ๆ ไป้ ํ  ถา้ประธานเห็นวาจาํเป็นจะเรียก่
ประชุมเป็นพเิศษกได้็  
 ขอ้ ๑๘ การเรียกประชุมตอ้งทาํเป็นหนงัสือและใหเ้รียกลวงหนา้ไมนอ้ยกวาสามวนั เวน้แตเป็นเร่ืองดวน่ ่ ่ ่ ่
ประธานจะเรียกประชุมเร็วกวานั่ ้นกได้็  
 ขอ้ ๑๙ ใหส้งระเบียบวาระการประชุม่ และเอกสารท่ีเกยวขอ้งไปพร้อมกบหนงัสือเรียกประชุม เวน้แตการี่ ั ่
ประชุมดวนจะแจง้ระเบียบวาระการประชุมพร้อมดว้ยสาํเนาเอกสารที่เกยวขอ้งใหส้มาชิกขณะเปิดประชุมกได้่ ี่ ็  
 สภาอาจแจกเอกสารที่เกยวขอ้งเพิมเติมใหส้มาชิกขณะประชุมกี่ ็่ ได ้

 ๔



 

 ขอ้ ๒๐ ใหจ้ดัระเบียบวาระการประชุมตามลาํดบัดงัตอไปนี่ ้  
 (๑) รับรองรายงานการประชุม 
 (๒) เร่ืองสืบเน่ือง 
 (๓) เร่ืองคา้งพจิารณา 
 (๔) เร่ืองท่ีคณะกรรมการของสภาพิจารณาเสร็จแลว้ 
 (๕) เร่ืองเสนอใหม่ 
 (๖) เร่ืองท่ีผูแ้ทนสภาแจง้ตอท่ีประชุม่  
 (๗) เร่ืองท่ีประธานแจง้ตอท่ีประชุม่  
 (๘) เร่ืองการประชุมครังตอไป้ ่  
 (๙) เร่ืองอ่ืน ๆ 
 ในกรณีท่ีประธานเห็นวาเร่ืองใดเป็นเร่ืองดวนจะจดัไวใ้นลาํดบัใดของระเบียบวาระการประชุมกได้่ ่ ็  
 ขอ้ ๒๑ ใหส้มาชิกผูม้าประชุมลงช่ือในใบลงช่ือเขา้ประชุมซ่ึงเจา้หนา้ท่ีจดัไวส้าํหรับการประชุม และเม่ือมี
สญัญาณเรียกประชุมใหส้มาชิกรีบเขา้นงัตามท่ีซ่ึงจดัไว ้ใหเ้ลขาธิการตรวจสอบวาสมาชิกมาประชุมครบองคป์ระชุม่ ่
หรือไมแลว้่ แจง้ใหป้ระธานทราบ  ถา้พน้กาหนดเวลาเรียกประชุมคร่ึงชวัโมงแลว้สมาชิกมาประชุมยงัไมครบองค์ํ ่่
ประชุม ประธานจะสงัเล่ือนการประชุมกได้่ ็  
 ขอ้ ๒๒ เม่ือสมาชิกมาประชุมครบองคป์ระชุมแลว้แตประธานหรือรองประธานไมอยใูนท่ีประชุม ใหส้มาชิก่ ่ ่
ผูมี้อาวโุสสูงสุดในบรรดาสมาชิกทงัหลายซ่ึงอยใูนท่ีประชุมทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุมชวัคราว้ ่่  
 ถา้ประธานหรือรองประธานเขา้มาประชุม ใหป้ระธานหรือรองประธานผูเ้ขา้มาเป็นประธานท่ีประชุมตอไป ่
ใหผู้ท้าํหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมชวัคราวพน้หนา้ท่ี่  
 ขอ้ ๒๓ การประชุมปรึกษาตอ้งพจิารณาเฉพาะเร่ืองท่ีมีอยใูนระเบียบวาระและตอ้งดาํเนินการพจิารณาตาม่
ระเบียบวาระท่ีจดัไว ้ ทงันีเวน้แตท่ีประชุมจะไดล้งมติเป็นอยางอ่ืน หรือประธานเห็นวาเป็นเร่ืองดวนต้ ้ ่ ่ ่ ่ ามขอ้ ๒๐ 
วรรคสอง 
 ขอ้ ๒๔ ใหผู้ป้ระสงคจ์ะกลาวถอ้ยคาํตอท่ีประชุมยกมือขึนพน้ศีรษะ เม่ือประธานอนุญาตแลว้ จึงกลาวได ้่ ่ ่้
การกลาวนนัใหเ้ป็นคาํกลาวตอประธาน่ ่ ่้  
 ขอ้ ๒๕ ประธานมีอาํนาจปรึกษาท่ีประชุมในปัญหาใด ๆ สงัพกัการประชุม เล่ือนการประชุม หรือเลิกการ่
ประชุมไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

ถา้ประธานลุกออกจากท่ีนงัของประธานโดยมิไดส้งัอยางใด ใหถื้อวาเลิกประชุม่ ่ ่ ่  
ขอ้ ๒๖ การประชุมใหเ้ป็นไปโดยเปิดเผย เปิดโอกาสใหอ้าจารย ์บุคลากรและนิสิตของจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยัเขา้ฟังได ้เวน้แตการประชุมลบั ใหป้ระธานสงัผูท่ี้มิไดเ้ป็นสมาชิก ออกจากท่ี่ ่ ประชุมพน้ระยะท่ีจะฟัง
การประชุม เวน้แตผูน้นัไดรั้บอนุญาตใหอ้ยใูนท่ีประชุมได้่ ่้  

หากบุคคลตามวรรคหน่ึงประสงคจ์ะเขา้ฟังการประชุม ใหบุ้คคลผูน้นัแจง้ความจาํนงตอเจา้หนา้ท่ีของสาํนกั้ ่  
งานสภา และกรอกแบบขอเขา้ฟังการประชุม ใหเ้จา้หนา้ท่ีของสาํนกังานสภานาํแบบขอเขา้ฟังการประชุมของบุคคล
ผูน้นั เสนอตอประธาน้ ่ การประชุม เพือ่แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ แลว้ใหบุ้คคลผูน้นัเขา้ฟังการประชุมได้้  

สภาอาจมีมติอนุญาตใหบุ้คคลท่ีมิไดร้ะบุไวใ้นวรรคหน่ึงและไดก้รอกแบบขอเขา้ฟังการประชุมแลว้เขา้ฟัง
การประชุมได ้  

 ๕



 

ขอ้ ๒๗ การประชุมใดจะเป็นการประชุมลบั ใหเ้ป็นไปตามมติของสภา 
ขอ้ ๒๘ เลขาธิการตอ้งตรวจสอบรายงานการประชุมของสภา  เพื่อเสนอใหส้ภารับรองและตอ้งสงสาํเนาให้่

สมาชิกลวงหนา้กอนเสนอสภาไมนอ้ยกวาสามวนัพร้อมกบหนงัสือเชิญประชุม่ ่ ่ ั่  
สมาชิกมีสิทธิขอแกไขเพิมเติมรายงานการประชุม  แตตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากท่ีประ้ ่่ ชุม 
สมาชิกมีสิทธิขอใหบ้นัทึกเหตุผลประกอบความไมเห็นดว้ยของตนกบมติของท่ีประชุม่ ั  
ขอ้ ๒๙ เม่ือสภาไดรั้บรองรายงานการประชุมครังใดแลว้ ใหป้ระธานลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน้  
ขอ้ ๓๐ สภาอาจมีมติใหจ้ดรายงานการประชุมลบัครังใดทงัหมด หรือเพียงบางสวนกได ้แตใหมี้บนัทึกไว้้ ้ ่ ็ ่  
ขอ้ ๓๑ ใหเ้ลขาธิการเผยแพรรายงานการประชุม เวน้แตขอ้ความท่ีสภามีมติหา้มโฆษณาเผยแพร่ ่ ่ 

 รายงานการประชุมลบัจะเปิดเผยไดเ้พียงใดนนั ใหเ้ป็นไปตามมติของสภา้  
 

หมวด ๔  
ญตัต ิ

 
ขอ้ ๓๒ ญตัติทงัหลายตอ้งเสนอลวงหนา้เป็นหนงัสือยืน่ตอประธาน และตอ้งมีสมาชิกรับรองไมนอ้ยกว้ ่ ่ ่ า่สอง

คน ทงันีเวน้แตระเบียบนีจะไดก้าหนดไวเ้ป็นอยางอ่ืน้ ้ ้่ ํ ่  
ขอ้ ๓๓ ญตัติตอไปนีไมตอ้งเสนอลวงหนา้หรือเป็นหนงัสือหรือมีสมาชิกรับรอง่ ่ ่้  

(๑) ขอใหรั้บรองรายงานการประชุม 
(๒) ขอใหรั้บรองรายงานของคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา่  
(๓) ขอใหป้รึกษาเป็นเร่ืองดวน่  
(๔) ญตัติตามขอ้ ๓๕ 
(๕) ญตัติท่ีสภาเห็นควรอนุญาต 

ขอ้ ๓๔ ใหเ้ลขาธิการบรรจุญตัติท่ีเสนอตามขอ้ ๓๒ เขา้ระเบียบวาระการประชุมในการประชุมคราวตอไป่  
ขอ้ ๓๕ เม่ือท่ีประชุมกาลงัปรึกษาญตัติใดอย ูํ ่ หา้มมิใหเ้สนอญตัติอ่ืน เวน้แตญตัติตอไปนี่ ่ ้  

(๑) ขอแปรญตัติ 
(๒) ขอใหร้วมระเบียบวาระการประชุมท่ีเป็นเร่ืองเดียวกน ทาํนองเดียวกน หรือเกยวเน่ืองกนั ั ี่ ั  เพื่อ

พิจารณาพร้อมกนั 
(๓) ขอใหส้งปัญหาไปยงัคณะกรรมการที่เกยวขอ้งเพือ่พิจารณา หรือขอใหบุ้คคลใดมาแถลง่ ี่

ขอ้เทจ็จริง หรือแสดงความคิดเห็น 
(๔) ขอใหร้วม หรือแยกประเดน็พิจารณา หรือลงมติ 
(๕) ขอใหเ้ล่ือนการปรึกษา 
(๖) ขอใหปิ้ดอภิปราย 
(๗) ขอใหเ้ปิดอภิปราย 
(๘) ขอใหพ้ิจารณาโทษสมาชิกวากระทาํผดิระเบียบในการประชุมครังนนั่ ้ ้  
(๙) ขอใหย้กเร่ืองอ่ืนขึนปรึกษา้  
(๑๐) ขอถอนญตัติของผูเ้สนอญตัติเอง 

 ๖



 

ถา้ท่ีประชุมมีมติหรือเห็นชอบดว้ยในญตัติใหย้กเร่ืองอ่ืนขึนปรึกษาตามความใน ้ (๙) ญตัติเดิมเป็นอนัตกไป 
ขอ้ ๓๖ การเสนอญตัติท่ีไมตอ้งเสนอลวงหนา้เป็นหนงัสือใหท้าํโดยยกมือขึนพน้ศีรษะ เม่ือประธานอนุญาตจึง่ ่ ้

เสนอญตัติ โดยใหเ้ป็นคาํกลาวตอประธาน่ ่  
 

หมวด ๕  
การอภิปราย 

 
ขอ้ ๓๗ ผูมี้สิทธิอภิปรายกอน คือผูเ้สนอญตัติหรือผูแ้ปรญตัติ แตถา้ผูเ้สน่ ่ อญตัติหรือผูแ้ปรญตัติมีหลายคน 

ใหป้ระธานอนุญาตใหอ้ภิปรายกอนไดเ้พยีงคนเดียว่  
ขอ้ ๓๘ เม่ือผูมี้สิทธิอภิปรายกอน คือผูเ้สนอญตัติหรือผูแ้ปรญตัติไดอ้ภิปรายแลว้  ถา้มีผูใ้ดจะสนบัสนุน่

หรือคดัคา้นผูเ้สนอญตัติหรือผูแ้ปรญตัติ  ใหป้ระธานมีดุลพินิจในการสงัอนุญาตโดยจะให้่ เป็นการอภิปรายสลบั
หรืออภิปรายซอ้นกได้็  

ถา้มีผูย้กมือจะอภิปรายหลายคน ประธานจะใหค้นใดอภิปรายกอนกได ้แตใหค้าํนึงถึงผูเ้สนอญตัติหรือผู ้่ ็ ่
แปรญตัติ ผูรั้บรอง และผูท่ี้ยงัไมไดอ้ภิปรายดว้ย่  

ขอ้ ๓๙ การอภิปรายตอ้งอยใูนประเดน็หรือเกยวกบประเดน็ท่ีกาลงัปรึกษากนอยู่ ี่ ั ํ ั  ่ตอ้งไมฟุ่ มเฟือย วนเวียน ่
ซาํซาก หรือซํ้ ากนกบผูอ่ื้น และหา้มมิใ้ ั ั หน้ ําเอกสารใด ๆ มาอานใหท่ี้ประชุมฟังโดยไมจาํเป็น่ ่  

หา้มมิใหผู้อ้ภิปรายแสดงกริยาหรือใชว้าจาอนัไมสุภาพ ใสร้าย หรือเสียดสีบุคคลใดิ ่ ่  
ขอ้ ๔๐ ถา้ประธานเห็นวาผูใ้ดอภิปรายพอสมควรแลว้ ประธานจะใหผู้น้ั่ ้นหยดุอภิปรายกได้็  
ขอ้ ๔๑ ผูถู้กอภิปรายพาดพิงถึงเร่ืองสวนตวัหรือเร่ืองใดอนัเป็นท่ีเสียหายหรือสมาชิกคนใดเห็นวามีการอภิปราย่ ่

ฝ่าฝืนระเบียบหรือปรึกษาหารือในเร่ืองนอกหนา้ท่ี  ผูน้นัอาจยนืขึน ณ ท่ีของตนเพื่อแสดงการขออนุญาต เม่ือประธาน้ ้
อนุญาตแลว้ใหผู้น้นัชีแ้ ้ จงวามีการอภิปรายดงักลาวอยางใด่ ่ ่  

ใหป้ระธานวนิิจฉยัและมีคาํสงัวาเป็นจริงดงัท่ีร้องขอหรือไม  คาํวินิจฉยัของประธานใหเ้ป็นท่ีสุดแลว้ให้่ ่ ่
ดาํเนินการตามท่ีประธานเห็นสมควร 

ขอ้ ๔๒ ผูพ้ดูอาจขอถอนคาํพดูของตนไดเ้ม่ือไดรั้บความยนิยอมจากท่ีประชุม 
ขอ้ ๔๓ ถา้มีผูเ้สนอขอใหล้งมติกดี  ขอใหปิ้ดอภิปรายกดี หรือขอใหย้กเร่ืองอ่ืนขึนปรึกษากดี สมาชิกอ่ืนจะชี็ ็ ็้ ้

ประเดน็ท่ียงัไมมีการอภิปรายเพื่อเป็นเหตุผลขอเปิดอภิปรายกได้่ ็  
ขอ้ ๔๔ ถา้ไมมีผูใ้ดจะอภิปรายตอไป ใหถื้อวาเป็นการปิดอภิปราย หรือถา้ประธานเห็นวาไดอ้ภิปรายกน่ ่ ่ ่ ั

พอสมควรแลว้  ประธานจะเสนอใหท่ี้ประชุมวินิจฉยัวาควรจะปิดอภิปรายหรือไมกได ้เม่ือไดอ้ภิปรายแลว้ ให้่ ่ ็
ประธานเสนอใหท่ี้ประชุมลงมติ 

กอนลงมติ ผูเ้สนอญตัติหรือผูแ้ปรญตัติมีสิทธิอภิปรายเป็นการสรุปในญตัตินนัไดอี้กครังหน่ึง่ ้ ้  
ขอ้ ๔๕ ถา้ท่ีประชุมลงมติใหเ้ปิดอภิปรายตอไปตามที่มีผูเ้สน่ อ  ประธานตอ้งใหผู้เ้สนอนนัไดอ้ภิปราย้  

 
 
 

 ๗



 

หมวด ๖  
การลงมต ิ

 
ขอ้ ๔๖ ในกรณีท่ีจะตอ้งมีมติของสภา  ใหป้ระธานขอใหท่ี้ประชุมลงมติ 
ขอ้ ๔๗ การลงคะแนนเสียงเพื่อลงมติมีสองวิธีคือ 

(๑) การลงคะแนนเสียงโดยเปิดเผย 
(๒) การลงคะแนนเสียงลบั 

ขอ้ ๔๘ การลงคะแนนเสียงโดยเปิดเผยใหป้ระธานเลือกวิธีดงัตอไปนี่ ้  
(๑) ยกมือขึนพน้ศีรษะ้  
(๒) ยนืขึน้  

ประธานไมมีสิทธิลงคะแนนเสียง เวน้แตเม่ือผลการลงคะแนนเสียงเพื่อลงมติมีคะแนนเสียงเทากน ใหป้ระธาน่ ์ ่ ่ ั
เป็นผูอ้อกเสียงชีขาด้  

ขอ้ ๔๙ การลงคะแนนเสียงลบั ใหก้ระทาํโดยเขียนลงในบตัรลงคะแนนตามที่เลขาธิการกาหํ นดแลว้นาํสงตอ่ ่
คณะกรรมการนบัคะแนนท่ีสภาแตงตงัจาํนวน่ ้ สามคน เป็นคราว ๆ ไป เพื่อใหน้บัคะแนน 

ขอ้ ๕๐ ลาํดบัการลงมตินนั ใหป้ระธานเลือกวาจะใหล้งมติในทนัทีตามญตัติหน่ึงท่ีพจิารณา หรือจะลงมติ้ ่
ตามลาํดบัญตัติท่ีไดพ้จิารณา หรือจะลงมติยอ้นหลงัจากญตัติหลงัไปหาญตัติแรกกได้็  

ขอ้ ๕๑ เม่ือเห็นเป็นการสมควร ประธานมีอาํนาจสงัใหร้วมหรือแยกประเดน็พิจารณาหรือลงมติ่  
ขอ้ ๕๒ ในการลงมติหากสมาชิกเสนอใหน้บัองคป์ระชุมกอนการลงมติ ใหป้ระธานสงัการใหเ้จา้หนา้ท่ีนบัองค์่ ่

ประชุม 
ขอ้ ๕๓ เม่ือประธานถามที่ประชุมในเร่ืองท่ีมีผูเ้สนอญตัตินนัมีผูใ้ดเห็้ นเป็นอยางอ่ืนหรือไม  ถา้ไมมีผูเ้ห็นเป็น่ ่ ่

อยางอ่ืนกใหถื้อวาท่ีประชุมเห็นชอบดว้ย่ ็ ่  
ขอ้ ๕๔ ถา้มีสมาชิกเขา้มาในท่ีประชุมภายหลงัท่ีท่ีประชุมเริมลงคะแนนเสียง สมาชิกผูน้นัอาจลงคะแนน่ ้ เสียง

ไดก้อน่ ท่ีประธานสงัใหน้บัคะแนนเสียง่  
ขอ้ ๕๕ เม่ือไดน้บัคะแนนเสียงเสร็จแลว้ ประธานตอ้งประกาศผลการนบัคะแนนเสียงตอท่ีประชุมทนัที ่ และ

ในเร่ืองใดตอ้งการคะแนนเสียงเทาใด  กใหป้ระกาศดว้ยวาคะแนนเสียงขา้งมากถึงจาํนวนตามที่กาหนดไวใ้น่ ็ ่ ํ ขอ้บงัคบั
หรือในระเบียบของสภาหรือไม่ 

ขอ้ ๕๖ ในการนบัคะแนนเสียง  ถา้สมาชิกเห็นวามีการนบัผดิยอมมีสิทธิร้อ่ ่ งขอใหน้บัคะแนนเสียงใหม  ถา้ท่ี่
ประชุมอนุญาตกใหน้บัคะแนนเสียงใหมได้็ ่  
 

หมวด ๗  
คณะกรรมการ 

 
ขอ้ ๕๗ ใหมี้คณะกรรมการเพื่อทาํหนา้ท่ีพจิารณาเร่ืองตาง ๆ ในรายละเอียดเพื่อเสนอตอสภา่ ่  
คณะกรรมการมีสองประเภท คือ คณะกรรมการประจาํและคณะกรรมการเฉพาะกจิ  

 ๘



 

ขอ้ ๕๘ คณะกรรมการประจาํมีดงัตอไปนี่ ้  
(๑) คณะกรรมการบริหารประจาํสภา 
(๒) คณะกรรมการจรรยาบรรณคณาจารย ์
(๓) คณะกรรมการวิชาการ 
(๔) คณะกรรมการกจการอาจารย์ิ  
(๕) คณะกรรมการกจการนิสิติ  
(๖) คณะกรรมการกจการบริหารมหาวิทยาลยัิ  

สภาอาจตงัคณะกรรมการประจาํในกจการดา้นอ่ืน ๆ ขึนอีกกไดต้ามความเ้ ิ ็้ หมาะสม 
การเลือกตงักรรมการประจาํใหใ้ชร้ะเบียบสภาคณาจารย ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั วาดว้ยหลกัเกณฑก์าร้ ่

เลือกตงักรรมการประจาํ้  
ขอ้ ๕๙ คณะกรรมการบริหารประจาํสภามีหนา้ท่ีพิจารณารายละเอียดในเร่ืองตาง ๆ ดงัตอไปนี่ ่ ้  

(๑) จดัระเบียบวาระการประชุมของสภา 
(๒) พิจารณาวนิิจฉยัในเร่ืองรีบดวน เพื่อบรรเทาความเสียหายหรือแกปัญหาเฉพาะหนา้เป็นการ่ ้

ชวัคราวในกรณีท่ีไมสามารถเรียกประชุมสภาได ้แลว้เสนอใหส้ภารับรองในการประชุมครังตอไป่ ้่ ่  
(๓) เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีสภาหรือประธานมอบหมาย 

ขอ้ ๖๐  คณะกรรมการจรรยาบรรณคณาจารยมี์หนา้ท่ีพจิารณารายละเอียดในเร่ืองตาง ๆ ดงัตอไปนี่ ่ ้  
(๑) จดัทาํจรรยาบรรณของคณาจารยเ์พื่อเสนอสภามหาวทิยาลยัและดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณดงักลาว่  
(๒) เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเกยวกบจรรยาบรรณคณาจารย ์ท่ีสภาหรือประธานมอบหมายี่ ั  

ขอ้ ๖๑ คณะกรรมการวิชาการมีหนา้ท่ีพิจารณารายละเอียดในเร่ืองตาง ๆ ่ ดงัตอไปนี่ ้  
(๑) ปรัชญาการศึกษา นโยบาย มาตรฐานทางวิชาการ และงานวิชาการอนัเกยวกบหลกัสูตรี่ ั  การสอน  

การวิจยั การบริการการสอนและวจิยั การวดัผล และการใหบ้ริการทางวชิาการแกสงัคม่  
(๒) นโยบายและวิธีการประสานงานวิชาการภายในมหาวิทยาลยั 
(๓) ประมวลและประเมินความกาวห้ นา้ทางวิชาการ และจดัทาํขอ้เสนอแนะเกยวกบการพฒันาทางี่ ั

วิชาการ เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลยัเป็นประจาํทุกปี่  
(๔) เร่ืองอ่ืน ๆ เกยวกบงานวชิาการท่ีสภาหรือประธานมอบหมายี่ ั  

ขอ้ ๖๒ คณะกรรมการกจการอาจารยมี์หนา้ท่ีพิจารณารายละเอียดในเร่ืองตาง ๆ ดงัตอไปนีิ ่ ่ ้  
(๑) การแสวงหา การคดัเลือก การบรรจุ การแตงตงั การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนขนั ่ ้ ้

การเล่ือนระดบั การพฒันา การใหสิ้งจูงใจ การใหบ้ริการ การปูนบาํเหน็จ การโอน การยา้ย และการใหพ้น้จาก่
ตาํแหนงของอาจารย์่  

(๒) การจดับริการและสวสัดิการแกอาจารยใ์นดา้นการปฏิบติังาน ดา้นสภาพขอ่ งการทาํงานและ
ดา้นสวนตวัอาจารยแ์ละครอบครัว่  

(๓) ดาํเนินการใด ๆ เพื่อรักษาและผดุงเกยรติของคณาจารย์ี  
(๔) เร่ืองอ่ืน ๆ เกยวกบกจการอาจารยท่ี์สภาหรือประธานมอบหมายี่ ั ิ  

 ๙



 

ขอ้ ๖๓ คณะกรรมการกจการนิสิตมีหนา้ท่ีพิจารณารายละเอียดในเร่ืองตาง ๆ ดงัตอไปนีิ ่ ่ ้  
(๑) นโยบายและหลกัปฏิบติัเกยวกบกจการนิสิตี่ ั ิ  
(๒) การใหค้าํปรึกษา ขอ้คิดเห็น และขอ้แนะนาํเกยวกบกจการนิสิตี่ ั ิ  
(๓) การติดตามศึกษานโยบายและสภาพการปกครอง สวสัดิการ และกจกรรมนิสิต รวมทงัิ ้  

ความสมัพนัธร์ะหวางนิสิตกบมหาวิทยาลยั่ ั  
(๔) เร่ืองอ่ืน ๆ เกยวกบกจการนิสิตท่ีสภาหรือประธี่ ั ิ านมอบหมาย 

ขอ้ ๖๔ คณะกรรมการกจการบริหารมหาวทิยาลยั มีหนา้ท่ีพิจารณารายละเอียดในเร่ืองตาง ๆ ดงัตอไปนีิ ่ ่ ้  
(๑) การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั ยกเวน้เร่ืองท่ีอยใูนหนา้ท่ีของคณะกรรมการกจการอาจารย ์่ ิ  
(๒) การบริหารอาคาร สถานท่ี และการวางผงัของมหาวิทยาลยั 
(๓) การบริหารการเงิน ทรัพยสิ์น และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลยั 
(๔) โครงการพฒันามหาวิทยาลยั 
(๕) การปรับปรุงแกไขพระราชบญัญติั ขอ้บงัคบั ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลยั้  
(๖) เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเกยวกบกจการบริหารมหาวิทยาลยัท่ีสภาหรือประธานมอบหมายี่ ั ิ  

ขอ้ ๖๕ คณะกรรมการบริหารประจาํสภาประกอบดว้ยประธาน รองประธาน เลขาธิการ บรรณาธิการ ผูช้วย่
เลขาธิการ ประธาน และเลขานุการคณะกรรมการประจาํ ท่ีมีช่ือปรากฏแลว้ในระเบียบนี โดยมีประธานเป็นประธาน้
คณะกรรมการ และเลขาธิการเป็นเลขานุการโดยตาํแหนง่  

ในระหวางท่ียงัไมมีคณะกรรมการบริหารประจาํสภา ใหป้ร่ ่ ะธาน รองประธาน และเลขาธิการรวมกนปฏิบติั่ ั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารประจาํสภา เฉพาะในสวนท่ีเกยวกบเร่ืองฉุกเฉินรีบดวนไปกอนได ้ โดยตอ้งรายงาน่ ี่ ั ่ ่
ใหส้ภาทราบในโอกาสแรกที่มีการประชุมสภา 

ขอ้ ๖๖ การเลือกตงัคณะกรรมการประจาํท่ีมีช่ือปรากฏแลว้ในระเบียบนียกเวน้คณะกร้ ้ รมการบริหารประจาํ
สภา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสภา วาดว้ยหลกัเกณฑก์ารเลือกตงักรรมการประจาํ่ ้  

ขอ้ ๖๗ ใหป้ระธานมีคาํสงัแตงตงัคณะกรรมการประจาํ เม่ือคณะกรรมการแตละชุดไดเ้ลือกประธาน่ ้่ ่
คณะกรรมการ รองประธานคณะกรรมการ และ กรรมการและเลขานุการ และเสนอใหส้ภาทราบ ทงันียกเว้้ ้ น
คณะกรรมการบริหารประจาํสภา 

ขอ้ ๖๘ ใหค้ณะกรรมการประจาํแตละชุด ยกเวน้คณะกรรมการบริหารประจาํสภา เสนอโครงการที่ประสงค์่
จะทาํตอสภาเพื่อรับรอง่  

ขอ้ ๖๙ คณะกรรมการประจาํ พน้จากหนา้ท่ีทงัคณะในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัตอไปนี้ ่ ้  
(๑) มีสมาชิกถึงคราวออกตามวาระตามขอ้บงัคบัขอ้ ๑๔ 
(๒) สภาโดยคะแนนเสียงไมนอ้ยกวาสองในสามของสมาชิกทงัหมดมีมติใหพ้น้จากหนา้ท่ี่ ่ ้  

กรรมการประจาํ และบรรณาธิการพน้จากหนา้ท่ีในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัตอไปนี่ ้  
(๑) ลาออก 
(๒) สมาชิกภาพสินสุด้  
(๓) มีสมาชิกถึงคราวออกตามวาระตามขอ้บงัคบัขอ้ ๑๔ 
(๔) สภาโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวาสอ่ งในสามของสมาชิกทงัหมดมีมติใหพ้น้จากหนา้ท่ี้  

 ๑๐



 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการประจาํ กรรมการประจาํ หรือบรรณาธิการพน้จากหนา้ท่ีตามความในวรรคหน่ึง และ
วรรคสอง ใหส้ภาดาํเนินการเลือกตงัใหมโดยไมชกัชา้้ ่ ่  

ขอ้ ๗๐ สภาอาจแตงตงัคณะกรรมการเฉพาะกจเพื่อพิจารณาเร่ืองใด ๆ โดยเฉพาะ ไมว่ ิ ่ ่้ าเร่ืองนนัจะอยใูน้ ่
อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการประจาํหรือไม่ 

ใหว้าระของคณะกรรมการเฉพาะกจิสินสุดลงเม่ือ้ ไดท้าํการพิจารณาหรือกระทาํการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
เสร็จสิน้  และไดร้ายงานตอสภาแลว้่  

การแตงตงักรรมการเฉพาะ่ ้ กจิ  ใหส้ภาเลือกจากสมาชิกและหรือบุคคลภายนอก และใหก้ระทาํโดยวิธีเสนอ
ช่ือตอท่ีประชุมโดยมีสมาชิกรับรองไมนอ้ยกวาสองคน บุคคลท่ีประธาน รองประธาน หรือเลขาธิการเสนอช่ือไม่ ่ ่ ่
ตอ้งมีผูรั้บรอง 

จาํนวนกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะกจิชุดใดมีเทาใดใหส้ภาเป็นผูก้าหนด่ ํ  
ขอ้ ๗๑ นอกจากการพน้หนา้ท่ีตามวาระแลว้ กรรมการเฉพาะกจิ พน้จากหนา้ท่ีในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัตอไปนี่ ้  

(๑) ลาออก 
(๒) สมาชิกภาพสินสุดลง้  
(๓) สภาโดยคะแนนเสียงไมนอ้ยกวาสองในสามของสมาชิกทงัหมดมีมติใหพ้น้จากหนา้ท่ี่ ่ ้  

ขอ้ ๗๒ เวน้แตคณะกรรมการประจาํหรือคณะกรรมการเฉพาะกจจะกาหนดเป็นอยางอ่ืน  การนดัประชุม ่ ิ ํ ่
องคป์ระชุม การดาํเนินการประชุม การเสนอญตัติ การอภิปราย การลงมติ สิทธิเขา้ฟังการประชุม และการรักษา
ระเบียบและความเรียบร้อยในท่ีประชุมของคณะกรรมการประจาํหรือคณะกรรมการเฉพาะกจิ  ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบนีโดยอนุโลม้  

ขอ้ ๗๓ ใหป้ระธานคณะกรรมการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตอ่
สภาเป็นระยะ ๆ และหรือเม่ือเสร็จการพิจารณา หรือตามท่ีสภากาหนดํ  

ขอ้ ๗๔ กรรมการมีสิทธิแถลงประกอบรายงานหรือขอ้สงัเกตของตนตลอดจนแกขอ้สงสยัใด ๆ ในสภาได้้  
ขอ้ ๗๕ ถา้ผูแ้ปรญตัติไมเห็นดว้ยกบมติของคณะกรรมการในขอ้ใด อาจสงวนคาํแปรญตัติในขอ้นนั่ ั ้  ไวเ้พือ่

อภิปราย และขอใหส้ภาวนิิจฉยัได ้
ขอ้ ๗๖ ถา้คณะกรรมการชุดใดไมสามารถกระทาํกจการท่ีได้่ ิ รับมอบหมายใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลาท่ีสภา

กาหนด ใหป้ระธานคณะกรรมการรายงานตอสภาโดยดวนํ ่ ่  
 

หมวด ๘ 
 การเชิญบคคลมาให้ข้อเทจ็จริงหรือแสดงความคดิเห็นุ  

 
ขอ้ ๗๗ ถา้สภามีมติใหเ้ชิญบุคคลใดมาใหข้อ้เทจ็จริงหรือแสดงความคิดเห็นใหป้ระธานเชิญในนามของสภา 
ขอ้ ๗๘ คณะกรรมการอาจเชิญบุคคลใดมาใหข้อ้เทจ็จริงหรือแสดงความคิดเห็นได ้ โดยใหป้ระธาน

คณะกรรมการเชิญในนามของคณะกรรมการ หรือจะใหป้ระธานเชิญในนามของสภากไดต้ามความเหมาะสม็  
 
 

 ๑๑



 

หมวด ๙  
สิทธิและหน้าทีข่องสมาชิก 

 
ขอ้ ๗๙ สมาชิกยอมเป็นผูแ้ทนของคณาจารยท์งัมหาวิทยาลยั และมีหนา้ท่ีเป็นส่ือกลางระหวางสภากบคณาจารย์่ ่ ั้  

 สมาชิกมีสิทธิเกบขอ้มูล ประมวลความคิดเห็น ตลอดจนแถลงกจการของสภาเป็นสวนตวั็ ิ ่  
 กรณีแถลงกจการเป็นเอกสิทธิสวนตวัของสมาชิกแตละคน ซ่ึงสมิ ์ ่ ่ าชิกจะตอ้งรับผดิชอบเร่ืองท่ีแถลงดว้ย 
 ขอ้ ๘๐ เร่ืองราวใด ๆ ท่ีมีผูเ้สนอตอสมาชิก สมาชิกอาจดาํเนินการดงัตอไปนี่ ่ ้  

(๑) เสนอเป็นญตัติหรือบรรจุเขา้ระเบียบวาระการประชุมของสภา 
(๒) เสนอเร่ืองตอเลขาธิการเพื่อดาํเนินการตอไป่ ่  

ขอ้ ๘๑ สมาชิกมีหนา้ท่ีมาประชุมสภาและคณะกรรมการตาง ๆ ของสภาโดยสมํ่าเสมอ่  
สมาชิกท่ีไมสามารถมาประชุมสภา่ ไดใ้หย้ืน่ใบลาประชุมกอนการประชุมตามแบบที่เลขาธิการกาหนด่ ํ  

 สมาชิกท่ีขาดประชุมสภาโดยไมไดย้ืน่ใ่ บลาประชุมกอนการประชุมติดตอกนส่ี่ ่ ั ครัง ใ้ หเ้ลขาธิการเสนอเร่ือง
ตอสภาเพื่อพิจารณา่ ใหอ้อกตามขอ้บงัคบัขอ้ ๑๔ (๗) 
 

หมวด ๑๐  
การรับและเสนอเร่ือง 

 
ขอ้ ๘๒ เร่ืองท่ีมหาวิทยาลยัหรือบุคคลใดประสงคจ์ะเสนอสภาเพื่อพิจารณาใหเ้สนอตอประธาน ่ เพื่อวินิจฉยั

สงัรับหรือไมรับ และประธานตอ้งแจง้ใหเ้ลขาธิการทราบ่ ่  
ใหค้ณะกรรมการบริหารประจาํสภาบรรจุเร่ืองเขา้วาระการประชุมสภาครังตอไป้ ่  
ขอ้ ๘๓ เร่ืองท่ีประธานวินิจฉยัสงัรั่ บหรือไมรับ สภาอาจมีมติใหส้ภาพิจารณาเองหรือมีมติสงให้่ ่ คณะกรรมการ

ท่ีเกยวขอ้งพิจารณาหรือไมรับพิจารณาี่ ่  
ในกรณีท่ีสภามีมติไมรับพิจารณาใหป้ระธานสงเร่ืองคืน่ ่  
 

หมวด ๑๑  
การรักษาระเบียบและความเรียบร้อย 

 
ขอ้ ๘๔ ท่ีประชุมสภายอมเป็นท่ีเคารพ ผูเ้ขา้่ มาในท่ีประชุมจะตอ้งแตงกายใหเ้รียบร้อย มีสมัมาคารวะและอยู่  ่

ณ ท่ีซ่ึงจดัไว ้
ขอ้ ๘๕ ในท่ีประชุม หา้มมิใหผู้ใ้ดกระทาํการดงัน้ี 

(๑) ใชถ้อ้ยคาํไมสุภาพ่  
(๒) กลาวเป็นเชิงประชด เสียดสี หรือใสร้ายบุคคลอ่ืน่ ่  
(๓) กอกวนความสงบเรียบร้อยหรือกระทาํใหเ้ส่ือมเกยรติของท่ีประชุม่ ี  

 

 ๑๒






